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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Разработка, администрирование и защита баз данных 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Разработка, администрирование и 

защита баз данных и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами 

данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации. 

Примерная программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области информационных систем и программирования 09.02.07  

Информационные системы и программирование  при наличии основного общего, среднего 

(полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Цель и задачи профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ-

ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес-

сионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
– в работе с объектами базы данных в конкретной системе управления базами дан-

ных; 

– в использовании стандартных методов защиты объектов базы данных;  

– в работе с документами отраслевой направленности 

уметь: 
– работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

– проектировать логическую и физическую схемы базы данных;  

– создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных;  

– применять стандартные методы для защиты объектов базы данных; 

– выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга вы-

полнения этой процедуры;  

– выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг выпол-

нения этой процедуры;  

– обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных 

знать: 
– основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

– основные принципы структуризации и нормализации базы данных;  

– основные принципы построения концептуальной, логической и физической мо-

дели данных; 

– методы описания схем баз данных в современных системах управления базами 

данных; 
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– структуры данных систем управления базами данных, общий подход к организа-

ции представлений, таблиц, индексов и кластеров; 

– методы организации целостности данных; 

– способы контроля доступа к данным и управления привилегиями; 

– основные методы и средства защиты данных в базах данных 

 

1.3. Объем профессионального модуля 
 

Объем профессионального модуля всего 314 часов, в том числе: 

– обучение по курсам – 112 часов, включая: 

а) объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 100 часов; 

б) самостоятельной работы обучающегося – 12 часов; 

– промежуточная аттестация – 22 часа, 

– учебной и производственной практики – 180 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Разработка, 

администрирование и защита баз данных, в том числе профессиональными (ПК): 

Код Наименование результата обучения 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анали-

за предметной области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами дан-

ных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защи-

ты информации 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при-

менительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и  информационные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производ-

ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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о
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и
за

ц
и
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ы

п
о
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н
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н
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е 
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о

н
и
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р
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н
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 S

Q
L

S
er

v
er

 с
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о

л
ь
зо
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о
п

о
в
ещ
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и

й
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д

у
п
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н
и

й
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а 
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к
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б
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н
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о
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о
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о
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Л
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о
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е 
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а
н
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ы
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р
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е 
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о
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и
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р
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н

и
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ц
и
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о
к
а
л
ь
н

о
й
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и
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й
к
а 

л
о
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н

о
й
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е
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3
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о

в
к
а 

и
 н
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о
й

к
а 

S
Q

L
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ер
в
ер
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к
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о
р
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д

а
н

н
ы

х
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ы
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о
к
у
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о
л
ь
зо

в
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е
л
я
 

5
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м

п
о

р
т 

д
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н
ы

х
 п

о
л
ь
зо
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е
л

я
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у
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н

ы
х

 

6
 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

н
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о
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 д

л
я
 а

в
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м
ат

и
за

ц
и

и
 о

б
сл

у
ж

и
в
ан

и
я
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аз
ы
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ан

н
ы

х
 

7
 

М
о

н
и

то
р

и
н

г 
р

аб
о

ты
 с

ер
в
ер

а
 

Т
ем

а 
1.

3.
 О

р
га

н
и

за
ц

и
я

 з
ащ

и
-

ты
 д

ан
н

ы
х 

в
 х

р
ан

и
л

и
щ

ах
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
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1
 

С
п

о
со

б
ы

 к
о

н
тр

о
л
я
 д

о
с
ту

п
а 

к
 д

ан
н

ы
м

 и
 у

п
р

ав
л
ен

и
я
 п

р
и

в
и

л
ег

и
я
м

и
. 

3 

2
 

А
л
го

р
и

тм
 п

р
о

в
е
д

ен
и

я
 п

р
о

ц
ед

у
р

ы
 р

ез
ер

в
н

о
го

 к
о

п
и

р
о

в
ан

и
я
. 

3
 

М
о

д
ел

и
 в

о
сс

та
н

о
в
л
ен

и
я
 S

Q
L

-с
ер

в
ер

а.
 

 

4
 

Р
ез

ер
в
н

о
е 

к
о

п
и

р
о

в
ан

и
е 

б
аз

 д
ан

н
ы

х
. 

В
о

сс
та

н
о

в
л
ен

и
е 

б
аз

 д
ан

н
ы

х
 

 

5
 

А
у

те
н

ти
ф

и
к
а
ц

и
я
 и

 а
в
то

р
и

за
ц

и
я
 п

о
л
ь
зо

в
а
те

л
е
й

. 
Н

аз
н

ач
е
н

и
е 

се
р

в
ер

н
ы

х
 р

о
л
ей

 и
 р

о
-

л
ей

 б
аз

 д
ан

н
ы

х
. 

А
в
то

р
и

за
ц

и
я
 п

о
л
ь
зо

в
ат

е
л
е
й

 п
р

и
 п

о
л
у

ч
е
н

и
и

 д
о

ст
у

п
а 

к
 р

ес
у

р
са

м
. 

 

6
 

Н
ас

тр
о

й
к
а 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 а

ге
н

та
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Q
L
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Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

ы
е 
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ар

ам
ет

р
ы
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аз

в
ер

ты
в
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и
я
 и
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д

м
и

н
и
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р

и
р

о
в
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и
я
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D
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S
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О
б

ес
п
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е
н

и
е 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 с

л
у

ж
б
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D

 D
S

 
 



9
 

 

9
 

М
о

н
и

то
р

и
н

г,
 у

п
р

ав
л
ен

и
е 

и
 в

о
сс

та
н

о
в
л
ен

и
е 

A
D

 D
S

 
 

1
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н

е
д

р
ен

и
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д
м

и
н
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р
и

р
о

в
ан

и
е 
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й

то
в
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 р
е
п

л
и

к
а
ц

и
и
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D

 D
S
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п
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ы
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о
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л
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и
е 
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р
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и
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о
л
ь
зо

в
ат

е
л
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 п

о
м

о
щ

ь
ю
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р

у
п

п
о

в
ы

х
 п

о
л
и
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к
 

 

1
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е
н

и
е 
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о
п
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о
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п
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к
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и
м
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а
й

л
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1
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Р
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ер
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в
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и
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е
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и
е 
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у

ж
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ер
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и
к
ат

о
в
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ir
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ry
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A
D
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S
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Л
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ат
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ы
е 

р
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ы
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н
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п

р
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у
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ы
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ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

р
ез

ер
в
н

о
го
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о

п
и

р
о

в
ан

и
я
 

2
 

В
о

сс
та

н
о

в
л
ен

и
е 

б
аз

ы
 д

а
н

н
ы

х
 и

з 
р

ез
ер

в
н

о
й

 к
о

п
и

и
 

 
3

 
Р

еа
л

и
за

ц
и

я
 д

о
ст

у
п

а 
п

о
л
ь
зо

в
ат

ел
е
й

 к
 б

аз
е 

д
а
н

н
ы

х
 

 
4

 
М

о
н

и
то

р
и

н
г 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 р

аб
о

ты
 с

 б
аз

ам
и

 д
а
н

н
ы

х
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У

ст
ан

о
в
к
а 

п
р

и
о

р
и

те
то

в
 

 
6

 
Р

аз
в
ер

ты
в
а
н

и
е 

к
о

н
тр

о
л

л
ер

о
в
 д

о
м

ен
а
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М

о
н

и
то

р
и

н
г 
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те

в
о

го
 т

р
аф

и
к
а 

С
ам

ос
то

я
те

л
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ая
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аб
от

а 
п

р
и

 и
зу

ч
ен

и
и

 р
аз

де
л

а 
П

М
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12
 

 

С
и

с
те

м
ат

и
ч

ес
к
ая

 п
р

о
р

аб
о

тк
а 

к
о

н
сп

е
к
то

в
 з

ан
я
ти

й
, 

у
ч

еб
н

о
й

 и
 с

п
е
ц

и
а
л
ь
н

о
й

 т
ех

н
и

ч
ес

к
о

й
 л

и
те

р
ат

у
р

ы
 (

п
о

 в
о

п
р

о
са

м
 к

 п
ар

аг
р

аф
ам

, 
гл

а-

в
ам

 у
ч

еб
н

ы
х

 п
о

со
б

и
й

, 
со

ст
ав

л
е
н

н
ы

м
 п

р
е
п

о
д

ав
ат

е
л
ем

).
 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 п

р
ак

ти
ч

ес
к
и

м
 р

аб
о

та
м

 с
 и

сп
о

л
ь
зо

в
а
н

и
ем

 м
ет

о
д

и
ч

ес
к
и

х
 р

ек
о

м
ен

д
а
ц

и
й

 п
р

еп
о

д
ав

а
те

л
я
, 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 р

а-

б
о

т,
 о

тч
ет

о
в
 и

 п
о

д
го

то
в
к
а 

к
 и

х
 з

ащ
и

те
. 

Т
ем

ат
и

к
а 

в
н

еа
уд

и
то

р
н

ой
 с

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ой

 р
аб

от
ы

: 

П
од

го
то

в
к

а 
п

р
ез

ен
та

ц
и

й
: 

–
 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
о

л
о

ж
е
н

и
я
 т

ео
р

и
и

 б
аз

 д
а
н

н
ы

х
, 

х
р

ан
и

л
и

щ
 д

ан
н

ы
х

, 
б

аз
 з

н
ан

и
й

. 

–
 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

и
н

ц
и

п
ы

 п
о

ст
р

о
ен

и
я
 к

о
н

ц
еп

ту
ал

ь
н

о
й

, 
л
о

ги
ч

ес
к
о

й
 и

 ф
и

зи
ч

ес
к
о

й
 м

о
д

ел
и

 д
ан

н
ы

х
. 

–
 

С
тр

у
к
ту

р
ы

 д
ан

н
ы

х
 С

У
Б

Д
, 

о
б

щ
и

й
 п

о
д

х
о

д
 к

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 п

р
ед

ст
ав

л
е
н

и
й
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та

б
л
и

ц
, 

и
н

д
ек

со
в
 и
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л
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те
р

о
в
. 

–
 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

и
н

ц
и

п
ы
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тр

у
к
ту

р
и
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ц

и
и
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 н

о
р

м
ал

и
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ц
и

и
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н
ы

х
. 

–
 

М
ет

о
д

ы
 о

п
и
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н

и
я
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х
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н
ы

х
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о

в
р
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ен

н
ы

х
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У
Б

Д
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С
тр

у
к
ту

р
ы
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ан

н
ы

х
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У
Б

Д
. 

–
 

М
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о
д

ы
 о

р
га

н
и

за
ц

и
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е
л
о
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н

о
ст

и
 д

ан
н

ы
х

. 

–
 

М
о

д
ел

и
 и
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тр

у
к
ту

р
ы
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н

ф
о

р
м
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о
н

н
ы

х
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и
ст

ем
. 

–
 

С
о

в
р
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ен

н
ы

е 
и

н
с
тр

у
м
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л
ь
н

ы
е 
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в
а 

п
р

о
ек
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р

о
в
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и
я
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х
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ы
 б

аз
ы
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н
ы

х
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н
о

л
о
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и
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б
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и
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о
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ь
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х
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я
х
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о
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м
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п
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и
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к
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ц
и

я
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п
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ы

п
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н
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и
н
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Q
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v
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о

л
ь
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в
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и
е 

о
п

о
в
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и

й
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д
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е
н

и
й

. 

–
 

Н
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й
к
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к
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щ
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о
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б
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у
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и
в
а
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и
я
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 д
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н

ы
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–
 

П
о

и
ск
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еш
е
н

и
е 
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п

и
ч

н
ы

х
 о

ш
и

б
о

к
, 
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я
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н
н

ы
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 а

д
м

и
н

и
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р
и

р
о

в
а
н

и
ем

 

–
 

С
п

о
со

б
ы
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о

н
тр

о
л
я
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о
с
ту

п
а 

к
 д
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н

ы
м
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п
р
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л
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и
я
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р
и

в
и

л
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и
я
м

и
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–
 

А
л
го

р
и
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р
о

в
е
д
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и

я
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р
о

ц
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у
р

ы
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в
н

о
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о

п
и

р
о

в
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и
я
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–
 

М
о

д
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и
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о
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н

о
в
л
ен

и
я
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Q
L
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в
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–
 

Р
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в
н

о
е 

к
о

п
и

р
о

в
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и
е 

б
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ан

н
ы

х
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В
о
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н
о

в
л
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и
е 

б
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н
ы
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–
 

А
у

те
н
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ф

и
к
а
ц

и
я
 и
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в
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р
и
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ц

и
я
 п

о
л
ь
зо

в
а
те

л
е
й
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Н

аз
н

ач
ен

и
е 

се
р

в
ер

н
ы

х
 р

о
л
е
й

 и
 р

о
л
е
й
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аз

 д
а
н

н
ы

х
. 

А
в
то

р
и

за
ц

и
я
 п

о
л
ь
зо

в
ат

е-

л
ей

 п
р

и
 п

о
л
у

ч
ен

и
и

 д
о

ст
у

п
а 

к
 р

ес
у

р
са

м
. 
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Н
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тр
о

й
к
а 

б
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о
п
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н

о
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и
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н
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Q
L

 

–
 

Д
о

п
о

л
н

и
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л
ь
н

ы
е 

п
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р
ы
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в
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в
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и
я
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д

м
и

н
и
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и
р

о
в
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и
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D
 D
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–
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е
н

и
е 

б
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о
п
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н

о
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и
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л
у

ж
б
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D

 D
S

 

–
 

М
о

н
и
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р

и
н
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 у

п
р

ав
л
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и
е 

и
 в

о
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н

о
в
л
ен

и
е 

A
D

 D
S

 

–
 

В
н

е
д

р
ен

и
е 

и
 а

д
м

и
н

и
ст

р
и

р
о

в
ан

и
е 

са
й

то
в
 и

 р
е
п

л
и

к
а
ц

и
и

 A
D

 D
S

 

–
 

В
н

е
д

р
ен

и
е 

гр
у

п
п

о
в
ы

х
 п

о
л

и
ти

к
 

–
 

У
п

р
ав

л
е
н

и
е 

п
ар

ам
ет

р
ам

и
 п

о
л
ь
зо

в
ат

е
л
ей

 с
 п

о
м

о
щ

ь
ю

 г
р

у
п

п
о

в
ы

х
 п

о
л
и

ти
к
 

–
 

О
б

ес
п

еч
е
н

и
е 

б
ез

о
п

ас
н

о
го

 д
о

ст
у

п
а 

к
 о

б
щ

и
м

 ф
а
й

л
ам

 

–
 

Р
аз

в
ер

ты
в
а
н

и
е 

и
 у

п
р

ав
л
е
н

и
е 

сл
у

ж
б

ам
и

 с
ер

ти
ф

и
к
ат

о
в
 A

ct
iv

eD
ir

ec
to

ry
 (

A
D

 C
S

) 

 П
р

ор
аб

от
к

а 
к

он
сп

ек
то

в
 п

о 
сл

ед
ую

щ
и

м
 т

ем
ам

: 
О

сн
о

в
ы

 х
р

ан
ен

и
я
 и

 о
б

р
аб

о
тк

и
 д

а
н

н
ы

х
. 

П
р

о
ек

ти
р

о
в
ан

и
е 

Б
Д

. 
Р

аз
р

аб
о

тк
а 

и
 а

д
м

и
-

н
и

с
тр

и
р

о
в
ан

и
е 

Б
Д

. 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 з

ащ
и

ты
 д

ан
н

ы
х

 в
 х

р
ан

и
л

и
щ

ах
 

П
од

го
то

в
к

а 
р

еф
ер

ат
ов

. 
П

од
го

то
в

к
а 

к
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
м

 р
аб

от
ам

 
О

ф
ор

м
л

ен
и

е 
от

ч
ет

ов
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

р
аб

от
.  

К
ур

со
в

ая
 р

аб
от

а 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы модуля предполагает наличие лабораторий «Программиро-

вания и баз данных», полигона вычислительной техники. 

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий: компьютеры (рабочие 

станции), сервер, локальная сеть, выход в глобальную сеть, проектор, экран, плазменная 

панель, комплект учебно-методической документации. 

Для практической подготовки – компьютерный класс с лицензионным 

программным обеспечением.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета – учебная мебель и 

средства обучения: проектор, ПК, экран, доска. 

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий – учебная мебель и сред-

ства обучения: проектор, ПК, экран, доска, на рабочих местах компьютеры (рабочие стан-

ции), локальная сеть, выход в глобальную сеть. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется на учебной базе института, учебных оборудованной 

компьютерами. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать 

возможность обучающемуся получить практический опыт по осваиваемому виду 

деятельности с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература 
 

1. Агальцов, В. П. Базы данных : в 2 книгах. Книга 2. Распределенные и удаленные 

базы данных : учебник / В.П. Агальцов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 271 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-8199-0713-9. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1514118. 

 
Дополнительная литература 

1. Маркин, А. В.  Программирование на SQL : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Маркин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11093-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495666 

2. Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального об-

разования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-09324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492490 

3. Стружкин, Н. П.  Базы данных: проектирование : учебник для среднего про-

фессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11635-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495973 
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Периодические издания 
1. IT-Expert  [Электронный ресурс] – Режим доступа:   

(http://www.iprbookshop.ru/54365.html ) 

2. Программные продукты и системы – Режим доступа:   

3. Прикладная информатика  – Режим доступа:   

( http://www.iprbookshop.ru/11770.html  ) 

4. Программные продукты и системы – Режим доступа:   

(http://www.iprbookshop.ru/25852.html  

Интернет-ресурсы: 
Образовательный портал:www.intuit.ru 

Программное обеспечение: 
 Microsoft Windows; 

 Microsoft Office; 

 Microsoft Visio; 

 MS SQL Server Management Studio: 

 Microsoft Visual Studio. 

 
4.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы, 

Интернет-ресурсы  
Базы данных (профессиональные базы данных) 

  База данных IT специалиста» [Электронный ресурс] – Режим доступа:   http://info-

comp.ru/ 

  База данных бизнес-идей [Электронный ресурс] – Режим доступа:   

http://coolbusinessideas.info/ 

 База данных «Стратегическое управление и планирование» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа:  http://www.stplan.ru/ 

Информационно-справочные системы 

 Информационно-справочная система для программистов [Электронный ресурс] 

– Режим доступа :http://life-prog.ru 

 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Ре-

жим доступа http://www.consultant.ru/ 

Поисковые системы 

– https://www.yandex.ru/ 
– https://www.rambler.ru/ 
– https://accounts.google.com/ 
Интернет-ресурсы 

 Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа :http://www.iprbookshop.ru 

 Электронная библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс] – Режим до-

ступа :http://www.biblio-online.ru 

 Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.window.edu.ru 

 Национальный открытый университет Интуит – интернет университет информа-

ционных технологий [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.intuit.ru/ 

 Информационный ресурс «Projectimo.ru» [Электронный ресурс] – Режим доступа 

http://projectimo.ru 

 Электронная библиотека «Все учебники» [Электронный ресурс] – Режим доступа 

http://www.vse-ychebniki.ru/ 

 Академия ORACLE [Электронный ресурс] – Режим доступа 

https://academy.oracle.com/ru/ 
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 Русская виртуальная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.rvb.ru/ 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках профессионального 

модуля «Разработка, администрирование и защита баз данных» является освоение  

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках 

профессионального модуля «Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем». 
Перед изучением модуля обучающиеся изучают следующие дисциплины 

«Операционные системы и среды», «Архитектура аппаратных средств», «Основы 
проектирования баз данных», «Информационные технологии», «Основы алгоритмизации 
и программирования», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 
«Компьютерные сети», «Безопасность жизнедеятельности». 

 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и комму-

никационные технологии имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнитель-

ного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам по-

вышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом рас-

ширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и ком-

муникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
Результаты  

(освоенные профессио-
нальные компетенции) 

Основные показатели оценки ре-
зультата 

Формы и методы кон-
троля и оценки  

ПК 11.1 Осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

информации для проек-

Оценка «отлично» - выполнен ана-

лиз и предварительная обработка 

информации, выделены объекты и 

атрибуты в соответствии с задани-

Экзамен/зачет в форме со-

беседования: практическое 

задание по анализу, струк-

турированию первичной 



17 

 

тирования баз данных. ем; построена и обоснована концеп-

туальная модель БД. 

Оценка «хорошо» - выполнена 

предварительная обработка инфор-

мации, выделены объекты и атри-

буты в соответствии с заданием; 

построена концептуальная модель 

БД. 

Оценка «удовлетворительно» - ча-

стично выполнена предварительная 

обработка информации, выделены 

основные объекты и атрибуты прак-

тически соответствующие заданию; 

построена концептуальная модель 

БД. 

информации и построению 

концептуальной модели 

БД 

 

Защита отчетов по практи-

ческим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной 

ПК 11.2. Проектировать 

базу данных на основе 

анализа предметной об-

ласти. 

Оценка «отлично» - спроектирована 

и нормализована БД в полном соот-

ветствии с поставленной задачей и 

применением case-средств; уровень 

нормализации соответствует 3НФ; 

таблицы проиндексированы, струк-

тура индексов обоснована. 

Пояснены принципы физической и 

логической модели. 

Оценка «хорошо» - спроектирована 

и нормализована БД в соответствии 

с поставленной задачей и примене-

нием case-средств; уровень норма-

лизации соответствует 3НФ; табли-

цы проиндексированы. 

Перечислены основные принципы 

построения БД. 

Оценка «удовлетворительно» - 

спроектирована и нормализована 

БД  с незначительными отклонени-

ями от поставленной задачи и с 

применением case-средств; уровень 

нормализации соответствует 3НФ; 

таблицы частично проиндексирова-

ны. 

Перечислены основные принципы 

построения БД. 

Экзамен/зачет в форме со-

беседования: практическое 

задание по проектирова-

нию БД 

 

Защита отчетов по практи-

ческим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной 

ПК 11.3. Разрабатывать 

объекты базы данных в 

соответствии с результа-

тами анализа предмет-

ной области. 

Оценка «отлично» - выполнено по-

строение БД в предложенной 

СУБД, созданные объекты полно-

стью соответствуют заданию, все 

таблицы заполнены с помощью со-

Экзамен/зачет в форме со-

беседования: практическое 

задание по созданию БД. 
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ответствующих средств; преду-

смотрены и реализованы уровни 

доступа для различных категорий 

пользователей. 

Предложена и обоснована физиче-

ская схема БД. 

Оценка «хорошо» - выполнено по-

строение БД в предложенной 

СУБД, созданные объекты соответ-

ствуют заданию с незначительными 

отклонениями, практически все 

таблицы заполнены с помощью со-

ответствующих средств; преду-

смотрен и частично реализован до-

ступ для различных категорий 

пользователей. 

Предложена физическая схема БД с 

некоторыми пояснениями. 

Оценка «удовлетворительно» - вы-

полнено построение БД в предло-

женной СУБД, созданные объекты 

соответствуют заданию с некото-

рыми отклонениями, некоторые 

таблицы заполнены с помощью со-

ответствующих средств; преду-

смотрено разграничение доступа 

для различных категорий пользова-

телей. 

Предложена физическая схема БД 

без пояснений. 

 

Защита отчетов по практи-

ческим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной 

ПК 11.4. Реализовывать 

базу данных в конкрет-

ной системе управления 

базами данных. 

Оценка «отлично» - созданы и кор-

ректно работают запросы к БД, 

сформированные отчеты выводят 

данные с учетом группировки в 

полном соответствии с заданием. 

Оценка «хорошо» - созданы и вы-

полняются запросы к БД, сформи-

рованные отчеты выводят данные с 

учетом группировки в основном в 

соответствии с заданием. 

Оценка «удовлетворительно» - со-

зданы и выполняются запросы к БД, 

сформированные отчеты выводят 

данные в основном в соответствии с 

заданием. 

 

Экзамен/зачет в форме со-

беседования: практическое 

задание по организации 

обработки информации в 

предложенной БД по за-

просам пользователей и 

обеспечению целостности 

БД. 

 

 

Защита отчетов по практи-

ческим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производствен-
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ной 

ПК 11.5. Администриро-

вать базы данных 

Оценка «отлично» - выполнен ана-

лиз эффективности обработки дан-

ных и запросов пользователей; 

обоснованы и выбраны принципы 

регистрации и система паролей; со-

зданы и обоснованы группы поль-

зователей. 

Установлено и настроено про-

граммное обеспечение администри-

рования БД. 

Оценка «хорошо» - обоснованы и 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обосно-

ваны группы пользователей  

Установлено и настроено про-

граммное обеспечение администри-

рования БД. 

Оценка «удовлетворительно» -  вы-

браны принципы регистрации и си-

стема паролей; созданы и обоснова-

ны группы пользователей  

Установлено и настроено про-

граммное обеспечение администри-

рования БД. 

Экзамен/зачет в форме со-

беседования: практическое 

задание по анализу функ-

ционирования, защите 

данных и обеспечению 

восстановления БД. 

 

Защита отчетов по практи-

ческим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной 

ПК 11.6. Защищать ин-

формацию в базе данных 

с использованием тех-

нологии защиты инфор-

мации. 

Оценка «отлично» - обоснован пе-

риод резервного копирования БД на 

основе анализа обращений пользо-

вателей; выполнено резервное ко-

пирование БД; выполнено восста-

новления состояния БД на задан-

ную дату. 

Оценка «хорошо» - обоснован пе-

риод резервного копирования БД; 

выполнено резервное копирование 

БД; выполнено восстановления со-

стояния БД на заданную дату. 

Оценка «удовлетворительно» - вы-

полнено резервное копирование БД; 

выполнено восстановления состоя-

ния БД на заданную дату. 

Экзамен/зачет в форме со-

беседования: практическое 

задание по резервному ко-

пированию и восстановле-

нию БД 

Защита отчетов по практи-

ческим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных 

видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять прове-

рять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты 

(освоенные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности, приме-

нительно к различным кон-

текстам. 

- обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и спо-

собов решения профессиональных 

задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполне-

ния профессиональных задач. 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением ра-

бот. Интерпрета-

ция результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образова-

тельной програм-

мы 

ОК 02. Использовать совре-

менные средства поиска, ана-

лиза и интерпретации инфор-

мации и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной дея-

тельности. 

- эффективность использования ин-

формационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной дея-

тельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практиче-

скому опыту; 

- использование различных источни-

ков, включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специаль-

ности для решения профессиональ-

ных задач 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую 

деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать 

знания по финансовой гра-

мотности в различных жиз-

ненных ситуациях. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения, 

- обоснованность самоанализа и кор-

рекция результатов собственной ра-

боты;  

- эффективность использования и 

применения знаний финансовой гра-

мотности, 

- эффективность планирования пред-

принимательской деятельности в 

профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать в кол-

лективе и команде. 

- эффективность взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с руко-

водителями учебной и производ-

ственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с уче-

том особенностей социально-

го и культурного контекста. 

- демонстрировать грамотность уст-

ной и письменной речи на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции, ясность формулирования и из-

ложения мыслей 

ОК 06. Проявлять граждан-

ско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традици-

онных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с уче-

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и прохожде-

ния учебной и производственной 

практик, 
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том гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиозных 

отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, 

ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении 

климата, принципы бережли-

вого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычай-

ных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и производ-

ственной практик; 

- демонстрация знаний и использова-

ние ресурсосберегающих технологий 

в профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессио-

нальной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической подготов-

ленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной 

деятельности. 

ОК 09. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности не-

обходимой технической документа-

ции, в том числе на иностранном 

языке. 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ЛИЦАМИ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-

альные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные техниче-

ские средства обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента 

(тьютора), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Организация обеспечивает печат-

ными и/или электронными образовательными ресурсами в формах адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных 

группах. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной програм-

ме лицами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспе-

чивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

– присутствие тьютора, оказывающий студенту необходимую техническую помощь 

с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

– письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются 

увеличенным шрифтом, 

– специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие 
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крупный шрифт или аудиофайлы), 

– индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

– при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличива-

ющее устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

– присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую по-

мощь с учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

– обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата: 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются тьютору; 

– по желанию обучающегося задания могут выполняться в устной форме. 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование». 
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